CORSO “UN SISTEMA DI GESTIONE EFFICACEMENTE
ATTUATO ESIME LE AZIENDE DALLE
RESPONSABILITA” AMMINISTRATIVE "

Bologna, 6 ottobre 2009
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Restituire il presente modulo, debitamente
compilato, alla segreteria AICQ Emilia-
Romagna

seqgreteria@aicqger.it
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INFORMAZIONI GENERALI E
ISCRIZIONI:

Aicq Emilia-Romagna
Tel. 051/2960294
e-mail: info@aicqger.it

Forma di pagamento:

bonifico bancario

versamento su c.c. n. 00001443307 - ABI 05387 -

CAB 02408, presso Banca Popolare dell’Emilia-
Romagna,

Ag. 8 - BOLOGNA

Il pagamento dovra avvenire prima dell'inizio
del corso. E indispensabile una conferma
scritta (e-mail) dell’avvenuto pagamento, con
gli estremi dell’operazione. Seguira da parte
della segreteria AICQ-ER conferma
dell’iscrizione.

» Le iscrizioni si riceveranno fino alla copertura del
numero massimo di 20 partecipanti.

» In caso di numero insufficiente di partecipanti,
AICQ ER si riserva la facolta di annullare il corso,
informando tempestivamente gli
iscritti e restituendo le quote versate.

Quote di partecipazione:

'] soci euro 150%*

1 non soci euro 260 + IVA 20%
* |VA esente per attivita rivolta ai soci.

La quota di partecipazione comprende il
materiale didattico e I'attestato di
partecipazione

PRIVACY

Con l'iscrizione il partecipante autorizza AICQ-ER al
trattamento dei propri dati personali (DLG
196/2003). Il titolare del trattamento dati € AICQ-

ER.

SO

Associazione Italiana Cultura Qualita

UN SISTEMA DI GESTIONE

EFFICACEMENTE ATTUATO

ESIME LE AZIENDE DALLE
RESPONSABILITA’
AMMINISTRATIVE

Modello organizzativo
responsabilita
amministrativa
rischi incidenti rilevanti
sicurezza sul lavoro

Bologna, 6 ottobre 2009
(orario: 9.00 - 18.00)

Sede del corso:

Via dell’Artigiano, 7 - Bologna


mailto:info@aicqer.it
mailto:segreteria@aicqer.it

PRESENTAZIONE

Ad Enti ed Aziende sono spesso applicati modelli
di gestione monotematici che rispondono
all’esigenza di assecondare una sola norma.

Talvolta due sistemi di gestione della medesima
azienda entrano in conflitto.

I D.Lgs. 231/01 bha introdotto I'efficacia
esimente per [IEnte, per dirigenti e
amministratori, che abbiano adottato un idoneo
Sistema di Gestione aziendale. Inizialmente
la norma & stata applicata sulle materie
amministrative (documenti relativi agli appalti e
alla gestione economica finanziaria).

Successivamente il D.Lgs. 81/08 ha precisato i
requisiti che il modello di organizzazione e di
gestione deve avere per estendere l'efficacia
esimente della responsabilita amministrativa
delle aziende anche per gli aspetti di
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il modello di organizzazione e gestione aziendale
deve essere univoco e deve contemplare tutte le
aree tematiche aziendali.

Fondamentale, per valutare l'idoneita di qualsiasi
sistema di gestione, & l'efficacia del sistema di
controllo sull'attuazione e sul mantenimento nel
tempo delle misure adottate.

Per quanto riguarda, la sicurezza nei luoghi di
lavoro, le verifiche devono essere finalizzate non
tanto, e non solo, alla rispondenza formale fra
quanto indicato nel manuale del SGS (e nelle
pertinenti  procedure) con ci0 che e
oggettivamente riscontrabile, quanto piuttosto
allidoneita ed all'adeguatezza degli aspetti
sostanziali di prevenzione e riduzione dei rischi.
Questo implica una verifica sia dell'efficienza dei

sistemi tecnici presenti (in particolare quelli
critici), sia dell'efficacia degli stessi, sia della loro
affidabilita.

Per poter efficacemente verificare e validare il
Sistema di Gestione Generale di un’Azienda e
necessario che dell'organismo di vigilanza
facciano parte esperti per ogni singola materia di
pertinenza dell’azienda.

Il corso si propone di fornire strumenti operativi
per le figure che devono applicare correttamente
ed efficacemente il
Organizzazione, fornendo una panoramica
complessiva di tutte le attivita oggetto del
Modello di Organizzazione ex D.Lgs. 231/01,
compresi gli impianti a rischio di incidenti rilevanti

DOCENTI:

Alessandra Delli Ponti, Avvocato, esperta in
diritto delle imprese

Francesco Davalli, Ingegnere, consulente
Romano Stefanelli, Ingegnere, consulente

Modello di

PROGRAMMA DELLA GIORNATA

9,00 Registrazione dei partecipanti
9,30 La responsabilita amministrativa
degli enti
Sanzioni pecuniarie e interdittive
Presupposti per [l'applicazione della
responsabilita degli enti
Il Modello organizzativo: cos'e, la
mappatura dei processi e le aree a
rischio, quali requisiti deve avere
L'Organismo di Vigilanza

L'articolo 30 del Testo Unico sulla
sicurezza dei luoghi di lavoro: le
modifiche al modello organizzativo

la gestione possibile del rischio
violazione sulla sicurezza dei luoghi di
lavoro

13.00 Pausa pranzo

14,00 requisiti per audit negli impianti
a rischio incidente rilevante

15,00 workshop basato su esempi
concreti in materia di sicurezza sul

lavoro. Dall’analisi di alcuni esempi
all'applicazione di un modello idoneo
per quella specifica realta

18,00 Chiusura lavori



